Zalacznik nr 1. Osiagniete wartosci wskaznikow

Nazwa instytucji | Wojewdédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy | | pétrocze 2014 r.

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu
K — kobiety, M — mezczyzni

1.1. Wartosci wskaznikéw rezultatu - NIE DOTYCZY

Wartosé docelowa Osiagnieta wartos¢ wskaznika

L.p. Nazwa wskaznika L.
wskaznika K M Ogétem

1 2 3 4 5 6

PRIORYTET |

PRIORYTET Il

PRIORYTET IlI

PRIORYTET IV

PRIORYTET V

PRIORYTET VI

PRIORYTET VIl

PRIORYTET VIl

PRIORYTET IX

KOMENTARZ

* Wskaznik monitorowany w odniesieniu do projektéw, dla kiérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

1.2 Wartosci wskaznikéw produktu

Kazda z Instytucji Posredniczacych wylicza wskazniki okre$lone dla Priorytetu, z ktérego realizacji sprawozdaje. Wskazniki wykazywane w kolumnach 4-6 i 7-9 dotyczg odpowiednio warto$ci osiagnietych w okresie objetym sprawozdaniem
oraz od poczatku realizacji Priorytetu, w podziale na pte¢ (w przypadku wsparcia dla osob) i sq wyliczane na podstawie danych przedstawionych w zweryfikowanych sprawozdaniach z realizacji poszczegélnych Dziatan. W kolumnie 10
nalezy wyliczy¢ stopien realizacji tych wskaznikow zgodnie z podang w tabeli formutg.

Wartosé Mr Mp Stopien
L.p. Nazwa wskaznika docelowa - - realizacji
wskaznika K M Ogotem K M Ogotem wskaznika

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(9/3)*100

PRIORYTET |

PRIORYTET Il

PRIORYTET llI

PRIORYTET IV

PRIORYTET V

PRIORYTET VI
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Li(?zba 0so6b, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach 81 172 4787 3708 8 495 46 516 35 541 82 057 101,09%
Priorytetu
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 31855 2004 1524 3528 21610 15 461 37071 116,37%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 19919 1356 973 2329 14 127 9594 23721 119,09%
;);/;g//m liczba osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 34598 3865 2865 6730 35 035 26 014 61 049 176,45%
a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych 2 358 425 216 641 1409 984 2393 101,48%
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 5841 2249 1525 3774 16 608 10 388 26 996 462,18%
c) w tym liczba oséb z terenéw wiejskich 19 648 2853 2192 5045 27 500 21018 48 518 246,94%
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 7732 916 935 1851 3025 3311 6 336 81,95%
- w tym liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 17 459 1898 1407 3 305 20 080 16 204 36 284 207,82%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia 344 128 38 166 322 71 393 114,24%
regionalnego rynku pracy
tI_}j(r;z:ba 0s0b, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w 10 770 468 691 1159 5124 9514 14 638 135,91%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 347 567 914 3860 7975 11 835 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 121 124 245 1264 1539 2 803 Nie dotyczy
1) liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 10512 440 675 1115 5096 9498 14 594 138,83%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 347 567 914 3860 7975 11 835 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 93 108 201 1236 1523 2759 Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata 2190 88 166 254 993 2013 3006 137,26%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 61 132 193 712 1641 2353 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okres$lono 27 34 61 281 372 653 Nie dotyczy
;):;é{,m liczba oso6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku 3 449 295 483 778 3469 7005 10 474 303,68%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okre$lono 226 393 619 2 652 5 866 8518 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 69 20 159 817 1139 1956 Nie dotyczy
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 185 25 15 40 109 168 277 149,73%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 25 15 40 86 132 218 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 0 0 0 23 36 59 Nie dotyczy
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 619 160 244 404 1599 2777 4376 706,95%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okres$lono 108 177 285 1258 2335 3593 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 52 67 119 341 442 783 Nie dotyczy
¢) w tym liczba oséb z terenéw wiejskich 1951 198 365 563 2 615 5 804 8419 431,52%
w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 156 310 466 1966 4 852 6 818 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okre$lono 42 55 97 649 952 1601 Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata 786 26 54 80 235 586 821 104,45%
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w ramach Dziatania 6.1 Nie okreslono 23 48 71 169 473 642 Nie dotyczy
w ramach Dziatania 6.2 Nie okreslono 3 6 9 66 113 179 Nie dotyczy
2) liczba osadb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 258 28 16 44 28 16 44 17,05%
- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata Nie okreélono 2 2 4 2 2 4 Nie dotyczy
- w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata Nie okre$lono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
4 |Liczba osoéb, ktore skorzystaty z ustug doradczych (projekty inzynierii finansowej)| Nie okre$lono 32 19 51 39 23 62 Nie dotyczy
5 |Liczba os6b, ktore uczestniczyty w szkoleniach (projekty inzynierii finansowej) Nie okre$lono 34 21 55 51 34 85 Nie dotyczy
6 |Liczba projektéw wspierajgcych rozwoj inicjatyw lokalnych* 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 34 94,44%
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - - - -
PRIORYTET VI
Llcz_ba klientow instytuciji pomocy _spoieczqej, ktorzy zakonczyli udziat w 30 477 1954 3888 2842 13 313 5671 18 984 62.29%
1 |projektach dotyczacych aktywnej integraciji
- w tym osoby z terenéw wiejskich 16 017 1227 493 1720 8 168 3279 11 447 71,47%
2 Liczba kllent.ow instytucji ppchy spofecznej objetych kontraktami socjalnymi w 24 306 1351 565 1916 14 995 6 660 21 655 89,09%
ramach realizowanych projektow
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
3 |zajmujacych sie aktywna integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 1003 2 1 3 1180 93 1273 126,92%
swoje kwalifikacje
4 Llc_:zba os_ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakornczyty udziat w 11 229 459 231 690 4067 2571 6638 59.11%
Priorytecie
5 L'C,Zba p.Odm'Ot(.)W ekon_c_) mil gpo%_ecznej, ktdre ot_r zymaty wsparcie z EFS za 419 Nie dotyczy Nie dotyczy 123 Nie dotyczy Nie dotyczy 650 155,13%
posrednictwem instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng
6 |Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 1925 370 131 501 5406 2594 8 000 415,58%
7 |Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzigki wsparciu z EFS 20 Nie dotyczy Nie dotyczy 14 Nie dotyczy Nie dotyczy 77 385,00%
8 Llcz.ba 0s6b nlepe’fnosprawn.ych,.ktore zakonczyly udziat w projektach 513 0 1 1 0 1 1 0,19%
realizowanych w ramach Dziatania
9 Liczba prOJ’eI‘dow wsplefajqcych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizaciji i integracji 134 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 70 52.24%
spotecznosci lokalnych
Liczba pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktérzy
10 . . - ) e ) 3158 79 15 94 2 607 500 3107 98,39%
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
PRIORYTET VIl
1 Liczba przeds‘,leblorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw 6776 Nie dotyczy Nie dotyczy 2047 Nie dotyczy Nie dotyczy 7345 108,40%
szkoleniowych
Liczba pracumcych 0s06b dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach 10 018 1074 2710 3784 19 657 32617 52 274 521.80%
2 |szkoleniowych
- w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 2103 51 247 298 2332 3470 5802 275,89%
3 Llc_zba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w 9945 231 1566 1797 4889 17 641 22530 226,55%
projektach
4 t;ﬁ:?hpézrii;z%omw’ kiorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w Nie okre$lono | Nie dotyczy Nie dotyczy 1467 Nie dotyczy Nie dotyczy 6 054 Nie dotyczy
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5 L|czb§ przed_S|Q_b|orstw, kto_rym u_d2|e|ono wsparcia w zakresie skutecznego 27 Nie dotyczy Nie dotyczy 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 9 33.33%
przewidywania i zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow

6 [restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego 768 5 22 27 118 493 611 79,56%
reagowania

7 Liczba oséb zvsllolnlgnyc’h w przed§|eb.|or.stwgch qotkpletych'procesaml ' 043 67 99 166 469 549 1018 107,95%
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

8 L|cz_ba partnerstw (sieci wspétpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 1 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 7 63.64%
regionalnym*
Llczb_a osob., ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w 27 15 o5 20 21 29 50 185,19%
podziale na:

9 | pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 15 0 0 0 0 0 0 0,00%
- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 12 15 25 40 21 29 50 416,67%

10 Llc_zba os'ot_), ktore byty ot_)JQte wsparciem w Z'_akresLe rozpoczynania wiasnej 73 0 0 0 99 90 189 258.90%
dziatalnos$ci gospodarczej typu spin off lub spin out

11 |Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 92 11 34 45 108 148 256 278,26%
Liczba os6b, ktére otrzymaty:

12 a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnos$ciowy** Nie okreslono 0 0 0 0 1 1 Nie dotyczy
b) jednorazowy dodatek motywacyjny** Nie okre$lono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
c) $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej Nie okreslono 42 68 110 213 323 536 Nie dotyczy

13 L|cz_ba‘utwo.rzonyc’h miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na Nie okre$lono | Nie dotyczy Nie dotyczy 121 Nie dotyczy Nie dotyczy 613 Nie dotyczy
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - - - -

PRIORYTET IX

1 Liczba osrgdkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w 217 Nie dotyczy Nie dotyczy 21 Nie dotyczy Nie dotyczy 475 113,91%
ramach Priorytetu

2 Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, k_tc_)re_uczestnlczyty w réznych formach edukac;ji Nie okreslono 355 382 737 8693 8 602 17 295 Nie dotyczy
przedszkolnej na obszarach wiejskich
Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych . . . . o
ksztatcenie ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu 1366 Nie dotyczy Nie dotyczy 63 Nie dotyczy Nie dotyczy 748 54,76%

3
- w tym na obszarach miejskich 204 Nie dotyczy Nie dotyczy 11 Nie dotyczy Nie dotyczy 191 93,63%
- w tym na obszarach wiejskich 1162 Nie dotyczy Nie dotyczy 52 Nie dotyczy Nie dotyczy 557 47,93%

4 !"CZb? SZk.O y p(_)_dstawowych, kiore zrealizowatly projekty dotyczace 679 Nie dotyczy Nie dotyczy 36 Nie dotyczy Nie dotyczy 931 137,11%
indywidualizacji nauczania

5 L|czbg szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyty programy 168 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 208 123,81%
rozwojowe

6 Liczba .SZI.(O* ! placqwek ksth%cenla z-aw.odowego, k'tore wspg’fpracowaiy z 126 Nie dotyczy Nie dotyczy 0 Nie dotyczy Nie dotyczy 203 161,11%
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych
Llczbg 0s6b dorostych w V\_neku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w ksztatceniu 7 984 561 388 949 1110 810 1920 24.05%
ustawicznym w ramach Priorytetu
a) w tym w zakresie form szkolnych Nie okre$lono 27 1 28 410 230 640 Nie dotyczy

7
b) w tym w zakresie jezykoéw obcych Nie okreélono 16 8 24 16 8 24 Nie dotyczy
c) w tym w zakresie ICT Nie okre$lono 410 192 602 436 199 635 Nie dotyczy
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d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Nie okreélono 0 0 0 0 0 0 Nie dotyczy
8 Is_izizokiznoig\?vt; gd(())roslych, ktore skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno- Nie okreslono 167 108 275 210 126 336 Nie dotyczy
fL(i)(r:;t;adr:auczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich 4883 1 480 291 1771 6005 1174 7179 147,02%
9 |-w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 1287 252 1539 4425 817 5242 108,08%
- w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego 485 0 0 0 89 90 179 36,91%
10 |[Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 160 Nie dotyczy Nie dotyczy 4 Nie dotyczy Nie dotyczy 201 125,63%
Inne wskazniki okreslone w Planie Dziatania dla Priorytetu - - - - - - - -
PRIORYTET VI

KOMENTARZ

Wartosci wykazane w czesci Mp, sg niezgodne z poprzednimi okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami
dokonywanymi przez Beneficjentow. Ponadto wskazniki:

1. Liczba oséb, ktdre zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu jest niezgodny z warto$cig wykazang
w KSI (na dzien 30.06.2014), gdyz wskaznik nie zostat uzupetniony przy zatwierdzaniu wniosku o ptatnos¢. Wartosci zostang
skorygowane w nastepnym okresie sprawozdawczym.

2. - w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata jest niezgodny z wartoscig wykazang w KSI (na dzien 30.06.2014), gdyz wskaznik
nie zostat uzupetniony przy zatwierdzaniu wniosku o ptatnosé. Wartosci zostang skorygowane w nastepnym okresie
sprawozdawczym.

3. - wtym liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie jest niezgodny z warto$cig wykazang w KSI (na
dzien 30.06.2014), gdyz wskaznik nie zostat uzupetniony przy zatwierdzaniu wniosku o ptatnos¢. Wartosci zostang,
skorygowane w nastepnym okresie sprawozdawczym.

4. - w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy jest niezgodny z wartoscig wykazang w
KSI (na dzien 30.06.2014), gdyz wskaznik nie zostat uzupetniony przy zatwierdzaniu wniosku o ptatno$¢. Wartosci zostang
skorygowane w nastepnym okresie sprawozdawczym.

5. a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych jest niezgodny z wartos$cig wykazang w KSI (na dzien 30.06.2014), gdyz wskaznik
nie zostat uzupetniony przy zatwierdzaniu wniosku o ptatnosé. Wartosci zostang skorygowane w nastepnym okresie
sprawozdawczym.

6. c) wtym liczba oséb z terenéw wiejskich jest niezgodny z wartoscig wykazang w KSI (na dzien 30.06.2014), gdyz wskaznik
nie zostat uzupetniony przy zatwierdzaniu wniosku o ptatnosé. Wartosci zostang skorygowane w nastepnym okresie
sprawozdawczym.

7. Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy jest niezgodny z warto$cig wykazang w KSI (na dzien 30.06.2014) z
powodu wdrozenia do realizacji kolejnej edycji projektow w ramach Poddziatania 6.1.2 i w konsekwencji objecie wsparciem
tych samych oséb oraz zmiang sposobu liczenia pracownikéw kluczowych i wykazania ich we wskazniku wytgcznie
jednokrotnie (uaktualnienie wskaznika — osoba biorgca udziat w dwdch projektach wykazywana jest wytgcznie jako ,1” czyli w
sprawozdaniu osoby kontynuujg udziat w projektach w ramach Poddziatania a nie sg wykazani jako zakonczeni).
PRIORYTET VII

Wartosci wykazane w MP sg niezgodne z poprzednim okresem sprawozdawczym w zwigzku z korektami dokonywanymi
przez Beneficjentéw oraz ze wzgledu na wystepowanie osob powracajacych do projektu. Rozbieznosci pomiedzy danymi
wygenerowanymi z KSI a wykazanymi w zataczniku nr 1 wynikajg z btednego wprowadzenia danych do KSI. Na dzien
sktadania sprawozdania skorygowano dane w KSI.

Strona5z6




KOMENTARZ

PRIORYTET VI

W okresie sprawozdawczym beneficjenci w skladanych wnioskach o ptatnos¢ dokonywali korekt danych z Zatacznika nr 2, w
zwigzku z czym w kolumnach Mp zostaty podane dane z uwzglednieniem poprawionych warto$ci wskaznikéw.

Dane liczbowe dla Priorytetu VIII dotyczace osiggnietych wartosci wskaznikdw w sprawozdaniu za | pétrocze 2014 rok sg
niezgodne z danymi w KSI ze wzgledu na btedy operatorskie, ktére zostaty zidentyfikowane przy weryfikacji danych
zbieranych do sprawozdania. Dane te poprawione zostaty w KSI juz po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.
PRIORYTET IX

Wartosci Mp ze sprawozdania za | pétrocze 2014 r. nie stanowig sumy wartosci Mp ze sprawozdania za 2013 r. i Mr za |
potrocze 2014 r. ze wzgledu na korekty dokonywane przez beneficjentéw we wnioskach o ptatno$¢ w ciggu okresu
sprawozdawczego oraz btedy w danych zawartych w KSI.

W Poddziataniu 9.1.1 w danych zawartych w KSI skorygowano btad, w wyniku ktérego liczba dziewczynek i chlopcéw nie
réwnata sieg liczbie dzieci ogétem (zwigkszono liczbe dzieci ogétem o jedng osobe) oraz na podstawie korekt, wykazywanych
we wnioskach o ptatno$¢, dokonano korekty danych zawartych w sprawozdaniu za 2013 r.

W Dziataniu 9.2 dokonano zmniejszenia warto$ci wskaznikdw o jedng szkote, w stosunku do sprawozdania za 2013 r. Dane
wymagaty korekty z powodu wykazania przez beneficjenta projektu systemowego POKL.09.02.00-18-001/12 btednej liczby
szkot.

W ramach Dziatania 9.4 osiggniete wartosci wskaznikow wykazane w sprawozdaniu sg prawidtowe. W KSI skorygowano
btedy w danych dot. projektu POKL.09.04.00-18-001/11 (dokonano korekty wskaznikéw mierzacych nauczycieli
uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach oraz nauczycieli na obszarach wiejskich).

We wskazniku dot. liczby oddolnych inicjatyw, w stosunku do danych w KSI na koniec | poétrocza 2014 r., liczbe inicjatyw
pomniejszono o projekt innowacyjny, zarejestrowany w KSI pod humerem POKL.09.05.00-18-001/10.

We wskazniku Liczba osob w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym osiagnieta wartos¢ przewyzsza
liczbe osob wykazanych w KSI, ze wzgledu na wliczenie do wskaznika réwniez oséb, uczestniczacych w projektach w ramach
Dziatania 9.3 (na etapie wdrazania tych projektdw nie byto mozliwo$ci monitorowania ww. wskaznika).

W ramach Dziatania 9.3 w przypadku ksztatcenia oséb dorostych w zakresie form szkolnych dokonano korekty sprawozdania
za 2013 r. tacznie o 67 osob. Jednoczesnie o ww. liczbe oséb dokonano korekty wskaznika dot. liczby oséb w wieku 25-64 lat
uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym.

W ramach Dziatania 9.6, podwskazniki a i b dla liczby oséb objetych kszaticeniem ustawicznym, na podstawie korekt
dokonanych przez beneficjentéw, dokonano korekty watrosci wykazanych w sprawozdaniu za 2013 r.

W ramach Poddziatania 9.6.3 osiggniete wartosci wskaznikow wykazane w sprawozdaniu sg prawidtowe. W KSI skorygowano
btedy w danych dot. projektu POKL.09.06.03-18-001/12.

* Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.

** Wskazniki monitorowane w odniesieniu do projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2010 r.

Data:

Piecze¢ i podpis osoby upowaznione;j:

Strona 6z 6




Zalacznik nr 2. Przeplyw uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji |

Okres sprawozdawczy |

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

| potrocze 2014 r.

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartos$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba oséb, ktore:

rozpoczely udziat w projektach

zakonczyly udziat w projektach

przerwaty udziat w projektach
realizowanych w ramach

kontynuuja udziat w projektach
realizowanych w ramach

Okres realizowanych w ramach realizowanych w ramach _ X
Priorytetu Priorytetu Priorytetu Priorytetu na koniec okresu
ohietego snrawozdaniem |
K M Ogétem K M Ogoétem K M Ogoétem K M Ogoétem
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PRIORYTET VI
Mr 4 437 3377 7814 4917 3748 8 665 75 97 172
4570 3151 7721
Mp 53 589 40 642 94 231 47 058 35650 82 708 1961 1841 3802
PRIORYTET VII
Mr 2500 1033 3533 2914 1308 4222 51 49 100
3905 1482 5387
Mp 29181 12 707 41 888 24111 10 352 34 463 1165 873 2038




PRIORYTET VIl

Mr 1353 3456 4 809 1223 3011 4234 16 26 42
1213 2219 3432
Mp 22 345 37 066 59 411 20738 34 296 55 034 394 551 945
PRIORYTET IX
Mr 9767 7561 17 328 4404 3034 7438 48 55 103
16 746 11 878 28 624
Mp 64 294 49 864 114 158 47 110 37 396 84 506 438 590 1028
W okresie sprawozdawczym beneficjenci w sktadanych wnioskach o ptatno$¢ dokonywali korekt danych z Zatacznika nr 2, w zwigzku z czym w
Komentarz o . . M
kolumnach Mp zostaty podane dane z uwzglednieniem poprawionych wartosci wskaznikow.

Data: 13.08.2014 .
Piecze¢ i podpis osoby upowaznione;j:



Zatacznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

M - Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartos¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

| pétrocze 2014 r.

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku prac
P atus osobynarynku pracy K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 | Bezrobotni 4 359 3315 7674 50741 | 38964 | 89705
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 1784 1176 2960 19246 | 12126 | 31372
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 55 39 94 1340 898 2238
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 8 3 11 176 165 341
3 |Zatrudnieni 23 23 46 1508 780 2288
w tym rolnicy 1 2 3 117 161 278
w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni 5 5 10 80 75 155
w mikroprzedsigbiorstwach
w tym zatrudnlen.l . 3 1 4 75 88 163
w matych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni
w $rednich przedsiebiorstwach 3 2 5 35 70 105
w tym zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach 3 6 9 44 68 112
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 8 7 15 947 252 1199
w tym zatrudnieni w organizacjach 0 0 0 9% 26 122
pozarzadowych
4 [Ogoétem 4437 3377 7814 53 589 40 642 94 231
w tym osoby'nale_zape do mniejszo$ci 0 0 0 5 0 5
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 1 1 3 2 5
w tym osoby niepetnosprawne 310 246 556 1793 1266 3059
w tym osoby z terendw wiejskich 2782 2038 4820 32074 | 24079 | 56 153
PRIORYTET VIl
1 | Bezrobotni 1671 653 2324 15672 6 520 22192
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 925 344 1269 10 047 3567 13614
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 512 292 804 6 874 4294 11168




w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 157 94 251 2739 1522 4261
Zatrudnieni 317 88 405 6 635 1893 8528
w tym rolnicy 106 24 130 951 273 1224
w tym samozatrudnieni 5 4 9 62 51 113
w tym zatrudnieni

. o 17 2 19 105 50 155
w mikroprzedsigbiorstwach
wtym zatrudnieni 14 4 18 209 134 343
w matych przedsigbiorstwach
wiym zatrudnieni = 14 6 20 132 97 229
w $rednich przedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 10 19 29 88 106 194
w duzych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 104 23 127 4027 693 4720
w tym zatrudnieni w organizacjach 42 5 47 752 169 921
pozarzadowych
Ogétem 2500 1033 3533 29181 | 12707 | 41888
w tym osoby'nale_zape do mniejszosci 0 0 0 0 0 0
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 415 283 698 4083 3292 7 375
w tym osoby z terendw wiejskich 1427 546 1973 16 638 6771 23409

PRIORYTET VI

Bezrobotni 8 19 27 663 805 1468
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0 0 0 4 4 8
Osoby nieaktywne zawodowo 19 35 54 369 363 732
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 12 34 46 259 254 513
Zatrudnieni 1326 3402 4728 21 313 35898 57 211
w tym rolnicy 0 0 0 658 928 1586
w tym samozatrudnieni 85 386 471 397 1150 1547
w tym zatrudnieni 443 1188 | 1631 | 3255 | 6171 | 9426
w mikroprzedsigbiorstwach
wtym zatrudnieni 361 956 1317 | 3934 | 8225 | 12159
w matych przedsigbiorstwach
wiym zatrudnieni 161 525 686 | 3134 | 6436 | 9570
w Srednich przedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 54 178 232 | 5300 | 8612 | 13912
w duzych przedsiebiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 192 176 368 3677 3635 7 312
w tym zatrudnieni w organizacjach 1 2 3 283 111 394
pozarzadowych
Ogoétem 1353 3456 4809 22345 | 37066 | 59411




w tym osoby_nale_zqce do mniejszosci 0 0 0 2 0 2
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 3 0 3
w tym osoby niepetnosprawne 8 32 40 89 110 199
w tym osoby z terendw wiejskich 603 1807 2410 9424 18105 | 27529
PRIORYTET IX
1 | Bezrobotni 616 271 887 4142 1246 5388
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 235 83 318 1264 366 1630
2 |[Osoby nieaktywne zawodowo 4770 5326 10096 | 42100 | 41578 | 83678
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 4 350 5111 9461 40525 | 40374 | 80899
3 |Zatrudnieni 4 381 1964 6 345 18 052 7 040 25092
w tym rolnicy 43 27 70 1279 409 1688
w tym samozatrudnieni 49 79 128 319 329 648
wiym zatrudnieni 166 140 306 624 394 | 1018
w mikroprzedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 203 161 34 | 1158 | 781 | 1939
w matych przedsigbiorstwach
wiym zatrudnieni = 178 189 367 795 733 | 1528
w $rednich przedsiebiorstwach
wiym zatrudnieni 198 198 396 805 749 | 1554
w duzych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 3387 1106 4 493 10 608 3040 13 648
w tym zatrudnieni w organizacjach 23 0 23 1768 212 1980
pozarzadowych
4 |Ogotem 9767 7561 17328 | 64294 | 49864 | 114 158
w tym osoby_nale_zqce do mniejszosci 0 0 0 52 33 85
narodowych i etnicznych
w tym migranci 1 0 1 1 0 1
w tym osoby niepetnosprawne 86 69 155 413 403 816
w tym osoby z terendw wiejskich 5977 4861 10838 | 45132 | 33300 | 78432
W okresie sprawozdawczym beneficjenci w sktadanych
K wnioskach o ptatno$¢ dokonywali korekt danych z Zatgcznika nr
omentarz !
2, w zwigzku z czym w kolumnach Mp zostaty podane dane z
uwzglednieniem poprawionych wartosci wskaznikow.
Data: 13.08.2014 r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 4. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu,
znajdujacy sie w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

M-

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

Mezczyzni, K — Kobiety

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

| pétrocze 2014 r.

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresuy)

Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

M M
L.p. Przedzial wiekowy ' b
K M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 [(osoby mtode (15-24 lata) 2161 1714 3875 25433 18 341 43774
2 |osoby w wieku 55-64 lata 164 246 410 991 1803 2794
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 0 1 1 44 28 72
PRIORYTET VII
1 [osoby mtode (15-24 lata) 643 362 1005 6 270 3906 10 176
2 |osoby w wieku 55-64 lata 120 88 208 1159 1007 2 166
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 23 18 41 257 179 436
PRIORYTET VIl
1 [osoby mtode (15-24 lata) 106 453 559 1723 4916 6 639
2 |osoby w wieku 55-64 lata 70 180 250 751 1709 2 460
W tym pracownicy w wieku 43 161 204 691 1620 2311
55-64 lata
PRIORYTET IX
1 [osoby mtode (15-24 lata) 3 066 3698 6 764 28 882 30 290 59172
2 |osoby w wieku 55-64 lata 462 252 714 1293 674 1967
W tym pracownicy w wieku 302 186 488 726 464 1190
55-64 lata

Komentarz

W okresie sprawozdawczym beneficjenci w sktadanych wnioskach o ptatnosc¢
dokonywali korekt danych z Zatacznika nr 2, w zwigzku z czym w kolumnach Mp

zostaly podane dane z uwzglednieniem poprawionych wartosci wskaznikow.

Data:

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

13.08.2014 r.




Zalacznik nr 5. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze
wzgledu na wyksztatcenie

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

M — Mezczyzni, K — Kobiety

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

| pétrocze 2014 r.

Mp — warto$¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Mr Mp
L.p. Wyksztatcenia
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 |Podstawowe, gimnazjaine 190 342 532 2717 4746 7 463
i nizsze
2 [ponadgimnazjalne 2168 2157 4 325 28 425 26 165 54 590
3 [pomaturalne 394 191 585 4989 2377 7 366
4 |wyzsze 1685 687 2372 17 458 7 354 24 812
5 |Ogétem 4 437 3377 7814 53 589 40 642 94 231
PRIORYTET VII
1 |Podstawowe, gimnazjaine 439 288 727 6579 3778 10 357
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 1373 577 1950 13 658 6511 20 169
3 |pomaturalne 278 65 343 3969 1044 5013
4 |wyzsze 410 103 513 4975 1374 6 349
5 |Ogétem 2500 1033 3533 29 181 12 707 41 888
PRIORYTET VI
1 |podstawowe, gimnazjaine 10 101 111 153 1346 1499
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 311 1792 2103 5427 18 804 24 231
3 |pomaturalne 196 380 576 4078 4694 8772
4 |wyzsze 836 1183 2019 12 687 12 222 24 909
5 |Ogétem 1353 3456 4 809 22 345 37 066 59 411
PRIORYTET IX
1 |Podstawowe, gimnazjaine 4486 5229 9715 41390 41 205 82 595
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 894 745 1639 5224 3550 8774
3 |pomaturalne 401 188 589 3147 1130 4277
4 |wyzsze 3986 1399 5385 14 533 3979 18 512
5 |Ogétem 9767 7 561 17 328 64 294 49 864 114 158
W okresie sprawozdawczym beneficjenci w sktadanych wnioskach o ptatnos¢ dokonywali
korekt danych z Zatacznika nr 2, w zwigzku z czym w kolumnach Mp zostaty podane dane z
Komentarz uwzglednieniem poprawionych wartosci wskaznikéw.
Data: 13.08.2014 r.

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 6. Przedsiebiorstwa, ktére przystapily do udziatu w projektach realizowanych w
ramach Priorytetu

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy

Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

| pétrocze 2014 r.

Mr — warto$¢ wskaznika osiagnieta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba przedsigbiorstw

L.p. Rodzaj przedsiebiorstwa
Mr Mp
1 2 3 4
PRIORYTET VI
1|ty samosatrudriony 232 631
2 |Mate przedsiebiorstwa 59 176
3 |Srednie przedsiebiorstwa 10 32
4 |Duze przedsigbiorstwa 1 3
5 |Ogétem 302 842
PRIORYTET VI
1|ty samosatrudrioniy u 107
2 |Mate przedsiebiorstwa 17
3 |Srednie przedsiebiorstwa 12
4 |Duze przedsigbiorstwa 3
5 |Ogoétem 20 139
PRIORYTET VIl
1|ty samosatrudrioniy 143 4753
2 |Mate przedsiebiorstwa 489 1945
3 |Srednie przedsiebiorstwa 146 703
4 |Duze przedsigbiorstwa 9 242
5 |[Ogétem 2137 7643
PRIORYTET IX
1 Mikroprzedsiebiorstvya . 0 0
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsiebiorstwa 0 0
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4 |Duze przedsigbiorstwa 0 0
5 |[Ogétem 0 0
W okresie sprawozdawczym beneficjenci w sktadanych wnioskach o
Komentarz ptatnos¢ dokonywali korekt danych z Zatacznika nr 2, w zwigzku z

czym w kolumnach Mp zostaty podane dane z uwzglednieniem
poprawionych warto$ci wskaznikow.

* nie dot. 0sob, ktdére otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3,
Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2. oraz spotdzielni socjalnych utworzonych w ramach projektu w Poddziataniu 7.2.2.

Data:

Pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej:

13.08.2014 .




Zalacznik nr 7. Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (w PLN)

Nazwa instytucji |

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy |

| pétrocze 2014 r.

Tabela 7.1 Wartos¢ udzielonej (umowy/decyzje) i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis od uruchomienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dziatanie i

podstawe udzielenia pomocy (na podstawie KSI SIMIK 07-13)

Nr Priorytetu/
Dziatania

Program pomocowy/
inna podstawa
udzielenia pomocy

Liczba projektéw objetych pomoca publiczng
oraz pomocg de minimis

Wartos¢ projektow objetych pomoca publiczng
oraz pomocg de minimis

wg podpisanych uméw /
wydanych decyzji

wg zrealizowanych
whnioskow o ptatnosé

wg podpisanych uméw /
wydanych decyzji

wg zrealizowanych
whnioskow o ptatnosé

Wartos¢ wyptaconej
pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis

1

5

6

7

Priorytet VI

905 997 021,54

712 057 807,74

345 881 118,52

Dziatanie 6.1

Rozporzadzenie MPiPS z
dnia 07.01.2009 r. w sprawie
organizowania prac
interwencyjnych i robét
publicznych oraz
jednorazowej refundacii
kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (Dz.U. z 2009 r. nr
5, poz. 25).

Rozporzadzenie MPIPS z
dnia 23 kwietnia 2012 r. w
sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz
przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. 2012 nr
0 poz. 457).

Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielenia pomocy
publicznej w ramach PO KL.

28

28

714 558 519,61

560 702 952,62

228 280 134,08




Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
dnia 15 grudnia 2010 r. w

Dziatanie 6.2 : . X 52 51 191 438 501,93 151 354 855,12 117 600 984,44
sprawie udzielenia
pomocy publicznej w
ramach PO KL
Dziatanie 6.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 25 22 47 611 785,36 35 206 981,81 16 186 871,69
Dziatanie 7.1 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
Dziatanie 7.2 dnia 15 grudnia 2010 r. w 24 22 46 572 800,07 35 206 981,81 16 186 871,69
sprawie udzielenia
pomocy publicznej w
ramach PO KL
Dziatanie 7.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
Dziatanie 7.4 dnia 15 grudnia 2010 1. w 1 0 1038 985,29 0,00 0,00
sprawie udzielenia
pomocy publicznej w
ramach PO KL
Priorytet VIII 219 173 222 960 707,06 138 420 482,69 104 336 890,82
Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z
Dziatanie 8.1 dnia 15 grudnia 2010 r. w 213 169 215 957 401,92 zt 136 820 400,07 zt 103 294 681,92 zt
sprawie udzielenia
pomocy publicznej w
ramach PO KL
Dziatanie 8.2 - 6 4 7 003 305,14 zt 1600 082,62 zt 1042 208,90 zt
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 - 0 0 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 - 0 0 0,00 0,00 0,00

Komentarz




Tabela 7.2 Warto$¢ udzielonej (umowy/decyzje) i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na rzecz mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) od uruchomienia Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dziatanie

Liczba projektéw MSP objetych pomoca Wartosé projektéw MSP objetych pomoca Wartosé pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wyptaconej na rzecz MSP
publiczng oraz pomoca de minimis publiczng oraz pomoca de minimis w tym wg wielkosci przedsiebiorstwa
Nr Priorytetu / Dziatania kwota ogdlem mikro male érednie
wg podpisanych uméw /| wg zrealizowanych wg podpisanych uméw /| wg zrealizowanych MSP
wydanych decyzji whnioskéw o ptatnos¢ wydanych decyzji whnioskoéw o ptatnos¢
kwota kwota kwota
1 2 3 4 5 6=7+8+9 7 8 9

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis_udzielana bezposrednio na rzecz MSP
Priorytet VI 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII 26 21 13 285 286,47 9 598 631,59 6 365 415,52 402 588,17 2273 893,14 3688 934,21
Dziatanie 8.1 26 21 13 285 286,47 9 598 631,59 6 365 415,52 402 588,17 2273 893,14 3 688 934,21
Dziatanie 8.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis_udzialana na rzecz MSP przez instytucje petniace role posrednikéw
Priorytet VI 80 79 905 997 021,54 712 057 807,74 345 011 591,51 334 714 430,75 7 184 658,02 3112502,74
Dziatanie 6.1 28 28 714 558 519,61 560 702 952,62 227 410 607,07 217 113 446,31 7 184 658,02 3112 502,74
Dziatanie 6.2 52 51 191 438 501,93 151 354 855,12 117 600 984,44 117 600 984,44 0,00 0,00
Dziatanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VII 25 22 47 611 785,36 34 919 839,86 16 159 145,12 15 535 989,24 537 807,42 85 348,46
Dziatanie 7.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.2 24 22 46 572 800,07 34 919 839,86 16 159 145,12 15 535 989,24 537 807,42 85 348,46
Dziatanie 7.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 1 0 1038 985,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet VIII 168 128 185 867 201,66 108 621 730,72 68 979 185,75 48 386 009,94 13 444 370,39 7 148 805,42
Dziatanie 8.1 162 124 178 863 896,52 107 021 648,10 68 026 491,66 47 774 478,75 13 277 733,29 6 974 279,62
Dziatanie 8.2 6 4 7 003 305,14 1 600 082,62 952 694,09 611 531,19 166 637,10 174 525,80
Priorytet IX 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Dziatanie 9.3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.5 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 9.6 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRIORYTET VI
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzielana bezposrednio na rzecz MSP:
- w kolumnie 4 -podano catkowitg wartos¢ projektu wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 2.707678,53 zt.
- w kolumnie 5 podano catkowitg warto$¢ zatwierdzonych wnioskdw o ptatnos$¢ wraz z wktadem prywatnym w wysokos$ci 2.232.563,14 zt.
Komentarz
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzialana na rzecz MSP przez instytucje petniace role posrednikow:
- w kolumnie 4 -podano catkowitg wartos¢ projektu wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 8.772.749,61 zt.
- w kolumnie 5 podano catkowitg warto$¢ zatwierdzonych wnioskdw o ptatnos$¢ wraz z wktadem prywatnym w wysokosci 7.159.195,97 zt.
Data: 13.08.2014 r.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 8. Protesty/ odwotania

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy |

Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

| pétrocze 2014 r.

oraz IP jesli dotyczy.

* kolumne nalezy wypeini¢ tacznie dla protestéw rozpatrywanych przez podlegte IP 11

** kolumna dotyczy tylko IP ( Pola 4, 8, 11 powinny by¢ wypetniane w oparciu o
dane z podlegtych IP Il - jesli zostaty one powotane). W przypadku wojewddztw, w
ktérych nie powotano IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypeti¢ wpisujac zwrot "nie

dotyczy".
PROTESTY* ODWOLANIA**
fo) 1. liczba wnioskéw przyjetych do oceny formalnej
c a): 13 340
E 2. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
N ocenie formalnej 23 : 3244
3. liczba protestéow od negatywnej oceny formalnej 3. liczba odwotan od negatywnej oceny formalnej .
R projektéw, ktére wplynety do IOK w tym: g5 |Projektéw, kidre wptynely do IP w tym: nie dotyczy
E 3.1 rozpatrzonych (ogdtem) @) : 738]3.1 rozpatrzonych (ogétem) 3): 0
o 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie:
R 111 627 0 0
M 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 46|32 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0
A 3.3 wycofanych: 1]3.3 wycofanych: 0
L 3.4 w trakcie rozpatrywania: 0]3.4 w trakcie rozpatrywania: 0
N 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktéore po 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po
A pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny pozytywnym rozpatrzeniu odwotania od oceny
formalnej uzyskaty dofinansowanie (podpisano formalnej uzyskaty dofinansowanie (podpisano
umowy o dofinansowanie ralizacii _projekiu) @ 28lumowy o dofinansowanie ralizacii projekiu) . 0
5. liczba wnioskéw przyjetych do oceny
merytorycznej (s) (6)
10 160
6. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
ocenie merytorycznej (wniosek uzyskat ponizej 60 pkt
o lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny lub/i
8 zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
E3 w czesci A KOM): 7 659
8 7. liczba protestow od negatywnej oceny 7. liczba odwotan od negatywnej oceny
§ merytorycznej projektow, ktére wptynety do IOK, merytorycznej projektow (wniosek uzyskat ponizej 60
=} w tym: pkt lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny .
o lub/i zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie nie dotyczy
§ kryteriow w czesci A KOM), ktére wplynety do IP, w tym:
= 922
o E 7.1 rozpatrzonych (ogdtem) () : 822]7.1 rozpatrzonych (ogétem) () : 0
c - 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie:
£ N 135 687 0 0
N 5 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): g6|7-2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): 0
A o 7.3 wycofanych: 4]7.3 wycofanych: 0
‘z’: 7.4 w trakcie rozpatrywania: 0]7.4 w trakcie rozpatrywania: 0
M 3 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej
£ o ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
protestu uzyskaly dofinansowanie (podpisano odwotania uzyskaly dofinansowanie (podpisano
5 umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : 20 umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) @) : o
T 9. liczba wnioskéw, ktére po ocenie merytorycznej
(¢] uzyskaty powyzej 60 pkt i 60 %
R 8 w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaty
Y w remomendowane do dofinansowania z powodu
© g wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
z g @: 184
N % 10. liczba protestow od oceny ww. projektow, ktére 10. liczba odwotan od oceny projektow, ktére po
A o wplynety do IOK, w tym: ocenie merytorycznej uzyskaty powyzej 60 pkt
g i 60 % w kazdym kryterium oceny lecz nie zostalty nie dotyczy
= remomendowane do dofinansowania z powodu
= wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
= 20 W tvim -
o 10.1 rozpatrzonych (ogétem) @) : 9]10.1 rozpatrzonych (ogdtem) (3) : 0
N 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie:
E 3 6 0 0
e B 1102 pozostawionveh bez rozpatizenia e 0
< 10.3 wycofanych: 7]10.3 wycofanych: 0
E 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0]10.4 w trakcie rozpatrywania: 0
8 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po
ponownej ocenie w wyniku pozytywnego ponownej ocenie w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestu uzyskaly dofinansowanie rozpatrzenia odwotania uzyskaty dofinansowanie
(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji (podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji
projekiu) @ . 2 projektu) @ . 0
OA P 12. liczba wnioskow, do ktérych ztozono protesty 12. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono odwotanie
| DN RS zaréwno na etapie oceny formalnej, jak i zarbwno na etapie oceny formalnej, jak i
N W1 O T |merytorycznej : merytorycznej (7) :
N OA TY
E ¢ G 14 0
13. liczba wnioskéw, do ktérych ztozono skarge do
S .
D . WSA:
0
ﬁ 2 14. liczba wnioskoéw, do ktérych ztozono skarge do
G NSA:
= 1
0
Data: 13.08.2014 .

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 9. Monitorowanie projektéw ponadnarodowych i innowacyjnych - NIE DOTYCZY

Nazwa instytucji

Okres sprawozdawczy |

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

| pétrocze 2014 r.

Tabela 9.1 Informacje ogélne (narastajaco)

taczng warto$¢ projektéw nalezy podac¢ narastajgco, wyliczajac na podstawie przyjetych do realizacji wnioskéw o dofinansowanie, dla ktérych zawarto umowe lub wydano
decyzje o dofinansowanie. W przypadku zawarcia anekséw do ww. uméw w tabeli nalezy dokona¢ weryfikacji uprzednio wykazanych wartosci projektow.

taczng warto$¢ poniesionych wydatkéw nalezy podaé narastajgco, wyliczajac na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢.

Liczba projektow taczna taczna
Grupa projektow wartosé vyart_osc A
Ogoétem wg form dziatan projektow PO”'eSIOH’yC
wydatkéw
1 2 3 5 6
PRIORYTET |

1. Wydrebnione projekty

Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan

Prowadzenie badar i analiz

Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
opracowan. raportow

wspotpracy
ponadnarodowej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzar
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i
spotkan
Prowadzenie badan i analiz
2. Projekty z - — - —
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, w tym wartosé w tym wartosé

ponadnarodowym (z
wytaczeniem projektow
innowacyjnych)

opracowan, raportéw

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

komponentu
ponadnarodowego

komponentu
ponadnarodowego

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzari

3. Projekty innowacyjne (z
wytaczeniem projektow z
komponentem
ponadnarodowym)

4. Projekty innowacyjne z
komponentem
ponadnarodowym

w tym wartos$c
komponentu
ponadnarodowego

w tym warto$c
komponentu
ponadnarodowego

PRIORYTET N




Tabela 9.2 Informacje szczegétowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji | Informacje

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet |

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

2. Temat (jesli dotyczy)

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

5. Sposo6b uwzglednienia wspétpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy
mozliwo$¢ sktadania projektow z
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegotowe)

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

Priorytet N

Informacja na temat projektéw, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym
(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet |

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Temat (jesli dotyczy) :

3. Tytut projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy):

7. Opis produktu finalnego

8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie)

8a. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:
Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspdipracy (tj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan,
wspolnych rozwigzan planowanych do
wypracowania, wspoélnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet N




Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu dziatan upowszechniajacych i wiaczajacych do polityki

Nalezy wskazac¢ dziatania upowszechniajace i wigczajace w polityke i ich rezultaty w odniesieniu do projektow zakonczonych w okresie sprawozdawczym ,
przy czym nie nalezy wskazywac np. liczby spotkan/warsztatéw, ale opisac ich konkretne wyniki / zobowigzania przektadajgce sie na wigczenie produktu finalnego do
polityki, czyli np. spotkanie z wtadzami regionalnymi skutkujgce ich zobowigzaniem do uwzglednienia wypracowanego rozwigzania w typach operacji programoéow
operacyjnych na lata 2014-2020. Ponadfto, opis dziatan i rezultatéw musi odnosi¢ sie do realizacji ostatniej fazy projektu innowacyjnego dotyczacej
upowszechniania i wig nia do polityki i w konsekwencji rozwigzania w jego finalnej, po walidacji, wersji.

Informacje nalezy wskazac, prezentujac dane z wykorzystaniem nastepujgcych opcji (jednej lub dwéch jednoczesnie):
- prezentacja dziafan i ich rezultatéw w podziale na pojedyncze projekty ze wskazaniem ich tytutéw i beneficjentéw oraz krétkiej informacji opisujacej, na czym
polega wypracowane i wigczane do polityki rozwigzanie i jego innowacyjnos$c

lub

- prezentacja dziafan i ich rezultatéw w podziale na bloki zblizonych tematycznie projektow ze wskazaniem ich liczby, ogdélnego zakresu i informacji opisujacej, na
czym polegajg wypracowane i wigczane do polityki rozwigzania i ich innowacyjnosc.

Rezultaty nalezy skwantyfikowac, np. jesli wskazujemy, ze zapewniono wykorzystanie wypracowanych i pozytywnie zwalidowanych instrumentéw przez szkoty w
ostatnim etapie wdrazania projektu — konieczne jest wskazanie liczby tych szkét.

W przypadku gdy prezentowane w sprawozdaniu projekty przewidywaty realizacje wspofpracy ponadnarodowej nalezy, opisujgc projekty lub bloki, dodatkowo wskazac¢
wyniki dziatarn prowadzonych we wspéipracy z partnerami zagranicznymi .

W przypadku gdy IP/IP2 dysponuje informacjami w zakresie dziatar upowszechniajgcych i wigczajgcych oraz ich rezultatéw, ktére odnoszg sie do projektéw
innowacyjnych zakoriczonych we wcze$niejszych okresach sprawozdawczych, nalezy wskaza¢ dane w tym zakresie, prezentujgc oprocz dziatan i ich rezultatéw tytut
projektu, beneficjenta oraz krétkg informacje opisujgca, na czym polega wypracowane i wigczane do polityki rozwigzanie.

Podsumowujgc, opis w tym punkcie stuzy pokazaniu, w jaki sposob wypracowane i zwalidowane rozwigzania zostaty wigczone do praktyki i polityki.

Projekty wspétpracy ponadnarodowej wdrazane w ramach Dziatan / Poddziatan okreslonych w Szczeg6towym Opisie
Priorytetéw PO KL

Priorytet |

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany /
zakonczony w okresie sprawozdawczym

2. Nr Priorytetu

3. Alokacja przewidziana na konkurs

4. Termin naboru

5. Projekty wyodrebnione / z komponentem

6. Liczba ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktore zostaty pozytywnie ocenione
na etapie oceny merytorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o
dofinansowanie projektu

Priorytet N

Informacja na temat projektéw, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym
(tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet |

1. Tryb systemowy / konkursowy:

2. Nr Dziatania / Poddziatania

3. Tytut projektu

4. Nazwa Beneficjenta:

5. Okres realizacji:

6. Catkowita warto$¢ projektu (w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego —
jesli dotyczy ):

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
komponentem

8. Kraj pochodzenia partnerow

9. Zakres wspdipracy (tj. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspdlnych i
skoordynowanych dziatan itd.)

Priorytet N

Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu wspétpracy




Nalezy wskaza¢ wyniki dziatan prowadzonych we wspoéfpracy z partnerami zagranicznymi w odniesieniu do projektéw zakonczonych w okresie
sprawozdawczym .

Informacje nalezy wskazac, prezentujac dane z wykorzystaniem nastepujgcych opcji (jednej lub dwéch jednoczesnie):
- prezentacja wynikéw dziafan prowadzonych we wspéfpracy z partnerami zagranicznymi w podziale na pojedyncze projekty ze wskazaniem ich tytutow,
beneficjentéw i krajow pochodzenia partneréw zagranicznych oraz krétkiej informacji w zakresie celéw, zatozen wspétpracy, a takze probleméw, ktérych dotyczyty

lub

- prezentacja wynikéw dziafan prowadzonych we wspéfpracy z partnerami zagranicznymi w podziale na bloki zblizonych tematycznie projektow ze
wskazaniem ich liczby, ich ogélnego zakresu, krajéow pochodzenia partneréw zagranicznych oraz krétkiej informacji w zakresie celéw i zatozen wspdfpracy, a takze
probleméw, ktorych dotyczyty.

Data:
Pieczec i podpis osoby upowaznionej:



Zatacznik nr 10. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

Nazwa instytucji

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Okres sprawozdawczy

| pétrocze 2014 r.

Liczba osob, ktére zakonczyly Liczba osob, ktére znalazly lub o e g
. . . . P efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
Lp. Grupa docelowa udziat w Priorytecie kontynuuja zatrudnienie Priorytetu (%)
K Ogoétem M Ogoétem K M Ogoétem
1 2 3 4 5=3+4 7 8=6+7 9=(6/3)*100 | 10=(7/4)*100 | 11=(8/5)*100
PRIORYTET VI
1 |Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogétem 16 613 13421 30 034 9558 9135 18 693 57,53% 68,06% 62,24%
2 W tym osoby niekwalifikujace sie do zadnej z 1984 2177 4161 1377 1765 3142 69,41% 81,07% 75,51%
ponizszych grup docelowych (pkt. 3-6)
3 |w tym osoby w wieku 15-24/ 15-30 lata** 9732 7 401 17 133 5457 4 869 10 326 56,07% 65,79% 60,27%
4 |w tym osoby w wieku 50-64 lata 1860 1991 3851 972 1225 2197 52,26% 61,53% 57,05%
5 |w tym osoby niepetnosprawne 826 576 1402 429 341 770 51,94% 59,20% 54,92%
6 |w tym osoby ditugotrwale bezrobotne 6 615 4778 11 393 3721 3154 6 875 56,25% 66,01% 60,34%
PRIORYTET VII
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 582 269 851 142 99 241 24,40% 36,80% 28,32%
1 [Dziatanie 7.2 582 268 850 142 98 240 24,40% 36,57% 28,24%
Dziatanie 7.4 0 1 1 0 1 1 0,00% 100,00% 100,00%
PRIORYTET Vil
1 |Wskainik efektywnosci zatrudnieniowej* | 483| 553| 1 O36| 235| 307| 542| 48,65% 55,52% 52,32%
Inne wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej okreslone we wniosku o dofinansowanie w ramach Priorytetu/ Dziatania (nalezy poda¢ nr Priorytetu/ Dziatania j.w.)
PRIORYTET VI
Na koniec okresu sprawozdawczego w ramach Poddziatania 8.1.2 zakonczonych zostato 9 projektéw zaktadajacych wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej, kolejnych 19 byto natomiast w trakcie realizacji. Wskaznik ten mierzony byt na zakonczenie
Komentarz okresu sprawozdawczego w 15 realizowanych projektach. W pozostatych, zgodnie z metodologig pomiaru wskaznika, zaden

uczestnik nie zakonczyt udziatu we wsparciu, w zwigzku z czym efektywno$é w ramach tych projektéw bedzie mierzona
dopiero w kolejnych okresach sprawozdawczych.

*dot. dziatan obejmujacych outplacement
** dane w wierszu 3 dot. oséb w wieku 15-24 lata dot. projektéw, dla ktorych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do konca 2012 r., natomiast dane dot. os6b w wieku 15-

30 lata dot. projektéw, dla ktorych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony od poczatku 2013 r.

Data:
Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

13.08.2014

r.




